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KARLSTADS KOMMUN

Policy
Verksamhetsforlagd
utbildning - VFU

Barn- och ungdomsforvaltningen
Karlstad kommun



Vfu - Verksamhetsférlagd
utbildning i Karlstad kommun

Riksdagen tog beslut om en ny lararutbildning den 25 oktober ar 2000.
Utbildningen leder fram till en lararexamen med olika &mnesomfattningar
och dmnesprofiler. En av tankarna bakom dagens lararutbildning &r att fora
praktik och teori ndrmare varandra.

"L arare forvantas ha bade teoretiska och praktiska kunskaper och darfor
behovs en vaxelverkan i lararutbildningen mellan dessa inslag. Denna
vaxelverkan kan nas genom att utbildningens teoristudier tar sin
utgangspunkt i den beprovade erfarenheten samtidigt som den
verksamhetsforlagda utbildningen forankras i teori och forskning. Darfor
anser regeringen att det ar av stor vikt att delar av utbildningen ar
verksamhetsforlagd.”

(Prop. 1999/2000: 135, s 17)

. Vérdet av vfu kan inte nog betonas.
f Pa vart partneromrade moter vi
elever och larare i den verklighet som
ska bli var vardag. Vi far mojlighet
att prova pa vart blivande yrke och i
' samtal med vara lararutbildare
reflekterar vi 6ver det vi genomfort. |
dessa samtal far vi ta del av de
yrkesverksamma lararnas
erfarenheter och kunskaper och detta
far oss att vaxa som pedagoger och
individer.
Jenny Forsberg och Par Gafvert
lararstuderande, Karlstad hosten
2005.



Vad ar vfu?

I lararutbildningen har skolan idag en viktigare roll &n vad som tidigare varit
fallet. Den tidigare enkelriktade relationen mellan universitet och skola byts
ut mot ett mer 6msesidigt forhallande dar kunskapen om varandras olikheter
och respekt for respektive verksamheters olika syften och forutséttningar
blir ledstjarnor for ett langsiktigt partnerskap. Verksamhetsforlagd
utbildning (vfu) ar en viktig del av hela lararutbildningen, dar teori och
praktik knyts samman. Den verksamhetsforlagda utbildningen syftar till att
mojliggora for studenten att tillsammans med erfarna larare synliggdra den
kunskap som utvecklas i verksamheten. Den syftar ocksa till att
lararstudenten i skolpraktiken successivt utvecklar for larararbetet
nddvandiga redskap genom att undra, understka och undervisa.
Lararutbildarens uppgift &r att handleda studenten in i larararbetets olika
delar. Handledning far darmed en annan och vidare innebérd i den
verksamhetsforlagda utbildningen jamfért med den tidigare praktiken.

.'L“ =
b
ok |

Lararutbildningen — en skolutvecklingsresurs

Vfu - arbetet i Karlstad bygger i alla delar pa en grundsyn som innebdr att
medverkan i lararutbildningen &r en viktig del i arbetet med skolutveckling
saval som i lararens uppdrag. Vi arbetar aktivt for att 6ka forstaelsen for
uppdraget att vara lararutbildare. Vfu:n bidrar till lararyrkets utveckling och
ger mojlighet till egenreflektion och en fordjupad forstaelse av
lararuppdraget. Lé&rarutbildare &r utbildade l&rare och har relevant
kompetens for sitt uppdrag. De har kunskap om lararutbildningen och vi
stravar efter att de har genomgatt handledarutbildning. Vi stodjer deltagande
I kompetensutveckling riktad till l&rarutbildare och arbetar tillsammans for
att utveckla de forutsattningar vfu kraver.

Skolutveckling

Lg Forskning

Larares yrkesutveckling



Vfu-organisation

Lararutbildningen betonar vikten av 6kad insyn i lararuppdraget som helhet
och av skolmiljon inom samtliga verksamheter. For att mota dessa krav kar
kommunen byggt en organisation dar varje skolomrade utgor ett
partneromrade bestaende av forskola, fritidshem och grundskola.
Grundskolorna samarbetar med kommunens gymnasieskolor for att ge
studenter mojlighet att gora vfu i bada skolformerna. Pa varje
partnerskoleomrade knyts studenten till arbetslag med en huvudansvarig
lararutbildare. Detta ger studenten mojlighet till langvarig kontakt, vilket
skapar forutsattningar for att battre kunna folja verksamhetens utveckling
och férandring.

Varje omrade har en samordnare som ansvarar for vfu —fragor av saval
innehallsmassig som organisatorisk art. For det évergripande arbetet med
vfu finns i kommunen en huvudsamordnare som samordnar arbetet saval
inom kommunen som mellan Kau och kommunen.

Viktiga ansvarsomraden

For att vara tankar om verksamhetsforlagd utbildning ska bli verklighet och
finnas som en rod trad genom organisationen ar det viktigt att tydliggora
exempel pa olika nivaers ansvar.

Rektor /ledningsgrupp ansvarar for att:

e synliggora vikten av att delta i l&rarutbildningen, vilket bl.a. kan ske
I medarbetarsamtal

o tillsammans med samordnaren rekrytera lampliga
arbetslag/lararutbildare

e stodja omradets samordnare och ge denna forutsattningar att fullfolja
och utfora ett bra arbete

e skapa forutsattningar for att uppdraget som lararutbildare kan
genomforas inom den reglerade arbetstiden

Huvudsamordnare i kommunen ansvarar for att:
e varaen lank mellan Kau och kommunen
e tillsammans med partneromradenas samordnare leda och utveckla
overgripande fragor géllande vfu
e e stod till och vara bollplank fér samordnarna
e organisera den verksamhetsforlagda utbildningen och tillsammans
med de lokala samordnarna placera studenterna pa partneromraden



Vfu-samordnare ansvarar for att:

vara en lank mellan Kau och partneromradet

tillsammans med huvudsamordnaren utveckla 6vergripande fragor
géllande vfu

placera studenterna i lampliga arbetslag

stotta lararutbildarna/arbetslagen i deras roll och stimulera till
samverkan med Kau

ta del av och folja den studerandes utveckling genom utbildningen
ordna gemensamma motesplatser for studenter och lararutbildare
dar delar av de 6vergripande uthildningsmomenten ingar
genomfdéra omradets kontaktdag

fungera som studentens kontaktperson pa partneromradet

Lararutbildaren/arbetslaget ansvarar for att:

genom olika typer av samtal handleda studenten och fa henne/honom
att reflektera kring verksamheten och sin egen utveckling till larare
utvardera och bedéma studentens insats

tillsammans med omradets samordnare se till att progressionen i den
verksamhetsforlagda utbildningen foljs

medverka till samarbete med Kau

Lararutbildningens uppbyggnad
Lararutbildningen bestar av tre integrerade delar inklusive ett examensarbete.

Allmant utbildningsomrade (Aou)
Dessa 60 poang ar gemensamma for alla lararstudenter och minst 10
poang ( 10 veckor) av dem ar verksamhetsférlagda

Inriktningar
Inriktningarna &r minst 40 poéng, varav minst 10 poang (10 veckor)
ar forlagda till verksamheten.

Specialiseringar
Som en tredje del i lararutbildningen ingar specialiseringar som
omfattar minst 20 poéng.

Examensarbete

| uthildningen ingdr ocksa ett examensarbete om 10 poéng.
Examensarbetet kan med fordel knytas till partneromradets
utvecklingsarbete.

Mer information om lararutbildningen finns
pa universitetets hemsida www.kau.se
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